Fudbalska federacija na Makedonija

VODEWE – LIDERSTVO

ENDI ROKSBURG, Tehni~ki Direktor na UEFA
Koi funkcii i pozicii se vklu~eni vo sozdavaweto i naso~uvaweto na eden lider/menaxer?

· trener na mladi kategorii

· grasruts trener

· edukator na treneri

· vrven lider/menaxer

Mislewata i stavovite izneseni vo podolniot tekst se proizlezeni od dva klu~ni nastani vo fudbalska evropa za 2008 godina i toa:

· Ligata na [ampioni sezona 2007/08

· Evropsko Prvenstvo 2008

1. Koja e ulogata na vrvniot trener/menaxer vo fudbalskata igra?

· trener na ekipata

· menaxer na ekipata

· lider na ekipata

2. Koi raboti gi pravi vrvniot trener so svojata ekipa?

· analizara fudbal

· razviva/proizveduva igra~i

· formira/sozdava tim

· vodi natprevari

· kreira treninzi

· identifikuva talenti

· odreduva ulogi i zada~i na igra~ite

· diktira strategija

· stimulira kreativnost

3. Koi se odgovornosti na trenerot kako menaxer na ekipata?

- planira/organizira

- postavuva celi

- odr`uva red i disciplina

- postavuva novi standardi

- nudi mo`nosti i nasoki

- ja kontrolira sredinata

- donesuva odluki sekoj den

- re{ava problemi

- selektira igra~i i pomo{nici
4. Koi se prednostite na vrvniot trener kako Menxaer?

· gi inspirira drugite okolu nego

· ima golemo vlijanie za pravewe promeni

· komunicira jasno i ~isto

· donesuva golemi odluki

· kreira vizii

· prezema odgovornost

· razviva lideri

· se spravuva so krizi

· dava rezultati

„IGRA^ITE MORA DA ^USTVUVAAT DEKA IMAAT SILEN I SIGUREN LIDER”
Mar~elo Lipi

”DOKOLKU IMATE LIDER VO EKIPATA, OSTANATITE ]E SE ADAPTIRAAT NA NEGO”

Rinus Mihels

Koi se glavnite predizvici na dene{niot moderen trener/menaxer vo negovata liderska uloga?

· intenzivna natprevaruva~ka sezona

· javna rabota podlo`na na javna kritika

· stres

· visok rizik

· golemi ega (igra~i, sopstvenici na klubovi, pomo{nici isl)

· vremenski limit za realizacija na postavnite celi

· pogolemi barawe vo samata fudbalska igra

· po~esta promena na trenerskoto/menaxerskoto mesto otkolku porano!!!

Mo}ta na trenerot/liderot le`i vo slednive to~ki na negovata funkcija:

 - avtoritet

 - izbor na igra~i/stru~en {tab

 - li~na politika

 - karakter

 - li~nost/personalitet

 - znaewe

„DOKOLKU NEMA[ KONTROLA, MNOGU E TE[KO DA OPSTANE[. NABQUDUVAWETO, NOSEWETO ODLUKI I KONTROLATA SE KLU^NI ELEMENTI”
Ser Aleks Ferguson

„DENES TRENEROT/MENAXEROT JA PONESUVA CELATA ODGOVORNOST – ZATOA TREBA IGRA^ITE DA SE VKLU^AT SO POGOLEM DEL VO TOA POLE”


Volter Smit

Vo trenerskata rabota ne treba sekoga{ motivacija da bidat finanssiskite sredstva t.e visinata na dogovorot za rabota. Postoti i Trenerska motivacija bez pari, izberete toa {to najmnogu vi odgovara od navedenite motivi:

1. Selekcija (mo})

2. Trenerska rabota (strast)

3. Trenerska Vizija (ideja)

4. Vlijanie vrz sredinata (stimulirawe)

5. Prepoznavawe na sopstven stil ( vnimanie)

6. Nagradi (priznavawe)

7. Uspeh (samodoverba)

8. Sozdavawe na tim/ekipa (dinamika)

9. Naviva~i (atmosfera)

10.  Smisla za humor (dobro odnesuvawe)

11.  Postavuvawe na standardi (predizvik)

12.  Igrawe na natprevari (najgolem predizvik)

Kako treba eden trener da se odnesuva koga }e naseti kriza vo igrata t.e kako se menaxira edna kriza (nasoki)

 - ladna glava/verba vo sebe

 - stru~en {tab od doverba

 - fakti a ne opcii

 - da ne poka`uva strav

 - fokusirawe na re{enijata

LICETO NA TRENEROT E OGLEDALO NA SOSTOJBATA VO TIMOT

Arsen Venger

SO VRVNIOT TRENER E LESNO DA RABOTI[, 

NO TE[KO DA GO SLEDI[

Gus Hidink

Koi postapki na trenerot/menaxerot poka`uvaat deka istiot potfrlil vo procesot na liderstvo na ekipata?

 - nelojalnost

 - ne donesuvawe na odluki

 - nema vizija

 - manifestira strav

 - arogancija

 - lo{o odnesuvawe

 - lo{a komunikacija

 - nedostatok na kreacija/imaginacija

 - slaba li~nost

 - izbegnuva odgovornost

VO VRNIOT FUDBAL, LIDERSKITE KVALITETI NA TRENEROT ^ESTO JA PRVAAT RAZLIKATA POME\U POBEDA I PORAZ

Endi Roksburg
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